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UNIVERSITA DI PADOVA. Nuova iniziativa per avvicinare aspirazioni dei giovani e mondo aziendale

Manager pronti ad adottare
uno studente che mira al lavoro

[l progetto “Mentor&me” coinvolgera I'associazione degli Alumni

stregpiarsi tra le miglior op-

ortunith, raceogiiere utiliin-
ormazioni, prepararsi a un
eolloguion presentare un eur-
riculum? Passare da un per-
corso di studi alla ricerca di
un'oecupazione nomn é cosata-

cile, anzi. In aiulo adesso arri-
¥ ogetto pilota dell Tni-

di Padova *Mentorsz-
me", ideato dal Career Servi-
cedell'atene in eollaborazio-
ne eom 'Associazione Alu
i, che raceoglie 15mila soci
trailaureati del Bo. L'obietti-
vo & affiancare professionisti,
manager ed esperti in div
settor a studenti dell'nltimo
anno di corso di laurea (trien-
nale o magistrale) e del dotto-
rato di vicerea o iseritli a ma-
ster o corso post laurea, Si
parte con 15 studenti e altret-
tanti mentor, conun rappor-
Lo di uno a uno. Partecipazio-

IL GIORNALE
DI VIGENZA

Gianni Dal Pozzo

gniranno diversi step, con in-
contri, workshop, questiona-
ri, monitoraggio della relazio-
ne con chi It afianca fino al
contatto divetto con le azien-
de. Ci sarh anche un blog per
spunti di riflessiones, spiega
Gilda Rota, divettrice dell'Uf-
ficio "Career Service”, che da
20 anni favorisce 1 contatti
trastudenti e mondo del lavo-
o, do l'organi i0-

nie gratuita, drata del percor-
30 (i mesi, Previste due edizio-
ni I'anno con 15 partecipanti
ciascuna che verranno ovvia-
mente selezionati. Da doma-
i sono aperte le iseriziond, in-
formazioni su www.mento-
ring-unipd.it.

«Durantei sei mesi i ragazzi
VEITATING  continuamente
supportati dal mentor e se-

ne di 24mila tirocini Panno
per tutti i corsi di laurea e con-
tatti con ben 30mila aziende
in tutta Italia. «LUniversiti
- sostiene Andrea Berti, diri-
mente del]’i%rw ricerca e rap-
rti con le imprese - resta
gﬂqa\um‘lgnardi.ancll'indjrizza—
e i nostri studentis,
Una guaranting i mentor
che si sono finora resi dispo-

Giuliano Bonaollo

nibili, Sone manager, im-
itori, medici, liberi pro-
essionist, per la maggior
parte adeventi all'associazio-
ne Alumni, ma il numero &
destinato a crescere. «Sono
persone dialtolivello in setto-
ri diversi - prosegue Rota -
che mettono a disposizione
la propria esperienza lavorati-
va e conoscenze sul mereato
dellavoroe. Aiuteranna lo stu-
dente a ragionare sulle scelte
n:‘ifliori da prendere. Non si
nde che gli stessl mentor
possano pol offrive un'ocen-
pazione. [l Venelo pub eonsi-
derarsi im territorio fortuna-
to dal punto di vista lavorati-
vo. Ad un anne dalla lanrea i
52,4% ¢ A oecupalo, a3 an-
ni dalla Jaurea magistrale si
arriva al 73% e a cinque anmi

all's2%. E chi non lavora &
perché spesso continua a stu-
diare. I] progetto sari un‘op-
portunit in pin per legae
aspitazioni e professiones.
«Fare il mentor, mettersi a
disposizionede ragazzi, con-
tinuare a tenere un rapporlo
vivo eon Iniversita & pro-
prio uno degli obiettii di
Alumnis afferma il vicenting
Gianni Dal Powzo, vieepresi-
dente dell Associazione e gii
residente dell’Associazione |
anreati in Ingegneria gestio- |
nale di Vieenza. |
«F un modo anche di rest
tuire quello che ITniver
i ha dato. E ascoltare le esi- |
genze degli studenti di oggis |
preeise Luca Bauckneht di |
Group Hr, director di Faae |
spa, che ha accettato la sfida |
calarsi nel ruolo di men-
Lo,
«Cercheremo di dare ai ra-
azzl una visione completa
| mondo aziendale e non
solos, conclude Giuliano Bo-
nollo, manager in Horsa spa:
«Un semplice esempio, par-
liamo di tennis: una cosa &
palleggiarve con il proprioalle-
natore, una eosa & gioearsi
una partita e cercare di fare
Tultimo punto, quello pit im-
portante. K noi vogliamo in-
segnare questo: passare dalla
teoria alla praticas, ¢
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